Clvia

Taushetserklaering
Personopplysninger og identifikasjon
Fadselsnummer (11 siffer) | Etternavn (Blokkbokstaver) | Fornavn (Blokkbokstaver)

For eksternt personell

Virksomhet/institusjon/firma | Oppdrag

Jeg forplikter meg til enhver tid til a ivareta behov for taushet/konfidensialitet, knyttet til
selskapet/konsernet og dets forretningsforbindelser, samt hindre at uvedkommende far
tilgang eller kjennskap til fortrolige opplysninger, med mindre annet fglger av saerskilt
lovgivning. Taushetsplikten gjelder ogsa overfor andre som ikke har saklig behov for
opplysningene i sitt arbeid.

Med fortrolige opplysninger menes all informasjon som jeg har fatt kjennskap til, som ikke er
alminnelig kjent, og som jeg etter en forsiktig vurdering bgr forsta kan ha betydning for
Selskapet & hemmeligholde. Jeg kan ikke bruke eller utnytte opplysninger som er omfattet
av taushetsplikten i egen virksomhet eller i tieneste eller arbeid hos andre.

Jeg er kient med at opplysninger som er omfattet av taushetsplikten etter Energiloven,
Kraftberedskapsforskriften, Ekomloven og Lov om Forretningshemmeligheter kan vaere
seerskilt sensitiv eller kraftsensitiv. Med kraftsensitiv informasjon menes spesifikk og
inngaende opplysninger om energiforsyningen som kan brukes til & skade anlegget eller
pavirke funksjoner som har betydning for energiforsyningen.

Videre er jeg kjent med at opplysninger som gjelder tekniske innretninger og
fremgangsmater, samt drifts- eller forretningsforhold, vil veere taushetsbelagt og av
konkurransemessig betydning & hemmeligholde.

Jeg forplikter meg til ikke a benytte taushetsbelagte opplysninger til & skaffe meg selv eller
andre en uberettiget vinning.

Jeg er kjent med at jeg skal utvise stor aktsomhet med alle dokumenter og digitale
informasjonssystemer, slik at de ikke kommer uvedkommende i hende. Jeg forplikter meg til
a rette meg etter gjeldende eksterne og interne bestemmelser for behandling, lagring og
sletting av taushetsbelagte eller klassifiserte opplysninger og dokumenter.

Jeg bekrefter at jeg er gjort kjent med:

e Etisk retningslinjer for Eidsiva-konsernet

e Retningslinjer for informasjonssikkerhet

e Selskapsspesifikke sikkerhetsrelaterte dokumenter om handtering av sensitiv informasjon
(eks. avtale, instruks)

Jeg bekrefter at jeg er kjent med at:

e brudd pa taushetsplikt kan medfare straffeansvar
e brudd pa taushetsplikt kan fa falger for ansettelses- eller oppdragsforholdet
e taushetsplikten gjelder ogsa etter at ansettelses- eller oppdragsforholdet er avsluttet
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